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•Grande idée:.

• S’informer sur les peuples 
autochtones contribue au 
développement de la 
conscience multiculturelle et 
au respect de la diversité.
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Cette trousse est basée sur des idées et méthodes pour inclure:  

✓ Les principes d’apprentissage des Peuples Autochtones 

✓ Les stratégies de l’évaluation formative et de l’inclusion 

✓ Des ressources pour développer les connaissances  antérieures  

✓ Les stratégies pour le développement du vocabulaire 

✓ Des expériences et des activités avec des matériaux nécessaires  

✓ Des enquêtes ou questions de découvertes 

✓ Des leçons, des activités et des fiches reproductibles  

✓ Des listes des autres ressources disponibles y compris des ressources digitales 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des suggestions pour inclure les principes d’apprentissage des Peuples 

Autochtones: 

• L'ensemble de cette trousse est axé sur les sociétés autochtones. Suivre l'une 

ou l'autre des activités proposées s'intégrera parfaitement aux principes 

d'apprentissage des peuples autochtones. 
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Faire des enquêtes est une manière possible pour intégrer le curriculum de Sciences 
humaines et les compétences essentielles , comme la responsabilité sociale et la pensée 
critique. 



 
À quoi se ressemble l’enquête dans la salle de classe? 

 

• Nourrir un sens de l’émerveillement ~ valoriser et semer la curiosité par le 
questionnement 

• Commencer avec une invitation ~ offrir une idée, une situation d’urgence, 
un appel à l’action; pour déclencher l’intérêt et pour inspirer la curiosité 

 
   Que pourrait-il être:       
✓ un objet 
✓ un livre 
✓ une photo 
✓ un site web 
✓ un clip video 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Voyage de dix minutes au Canada: 
https://www.youtube.com/watch?v=BbCM0rZuBbw&list=PLwn25JR7D5R5hiVKl
ZvLF8pbwC4h8fX-Q 
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Les ressources digitales disponibles: 
Avant de montrer vos clips, vous pouvez coller le lien dans le site ViewPure pour 
l’enlevage des publicités et sidebars. 
 

 http://viewpure.com/ 

 
À la fin de chaque section se trouvent des exemples de livres qui traitent du 

sujet. 

 
Description des activités 
 
Cette unité commence par comprendre les grandes idées du respect, de la 
diversité, du multiculturalisme et des peuples Indigènes.  Vous trouverez ci-
dessous des leçons pour soutenir ces enseignements. 
 
Le respect 
 

Ci-dessous vous trouverez un lien qui explique une grande activité de crochet pour 

explorer la notion de respect.  Beaucoup d'élèves comprendront déjà ce que cela 

signifie, ce qui ouvre la discussion comme un lancement dans l'unité.  Vous pouvez 

montrer la vidéo à vos élèves à l'avance, s'ils ont besoin de plus de soutien, ou 

après. 

Les élèves auront une feuille de papier à dessin, fourni dans le guide.  Demandez-

leur de fermer les yeux et d'imaginer ce que le respect signifie pour eux.  Après, les 

élèves peuvent partager leur image avec la classe.  En utilisant leurs idées comme 

point de départ, vous pouvez les inviter à réfléchir ou à discuter des raisons pour 

lesquelles nous devrions montrer du respect envers les autres.  

Mots a dessin: Le respect 

Une vidéo de deux minutes et demie expliquant l'activité, ainsi que des exemples 

de réponses des élèves.  Il est informatif pour les enseignants et engageant pour 

les élèves. 

https://www.youtube.com/watch?v=TJDfInQXYm0 

 

http://viewpure.com/
https://www.youtube.com/watch?v=TJDfInQXYm0


La diversité 

Utilisez le livre Comment être gentil pour lancer cette compréhension.  Lisez le 

livre, en soulignant la page sur la diversité.  Demandez aux élèves de travailler en 

groupes de deux ou trois pour comparer les similitudes et les différences entre eux 

et leurs camarades de classe, à l'aide de mots ou d'images. Vous pouvez utiliser les 

diagrammes de Venn pour cela. Partager les résultats. 

Utilisez le livre Je suis humain pour conclure la conversation sur le respect et 

explorer la bonté et la compréhension.   Vous pouvez maintenant présenter 

l'affiche d'Elise Gravel.  Les élèves pourraient faire leur propre affiche inspirée sur 

le respect des différences.  Il est suggéré d'utiliser également des personnages 

fictifs plutôt que des humains. 

Le multiculturalisme et les peuples Indigènes 

Veuillez prendre en considération certains des présentateurs Indigènes facilités 

par SD71 pour améliorer l'apprentissage culturel sur les peuples Indigènes. 

https://indigenouseducation.comoxvalleyschools.ca/apps/pages/index.jsp?uREC

_ID=1064875&type=d&pREC_ID=1357960 

Utilisez la vidéo ci-dessus pour expliquer ce que signifie le mot indigène.  Une 

vidéo de deux minutes et demie réalisée par CBC pour les enfants expliquant les 

mots Indigène, Premières Nations, Métis, Inuit et Autochtones. Il est en anglais, 

mais très bien fait. 

Il y a beaucoup de livres dans le trousseau qui montrent des exemples de diverses 

cultures. Les droits de l'enfant, Autour du monde et En route vers l'école, ont de 

nombreux exemples de cultures diverses.  

Faites un remue-méninges sur ce que les élèves pensent qui fait une culture (art, 

sport, nourriture, langue, vêtements, outils, musique, art, religion, etc.)  Examinez 

plus en détail l'une ou l'autre de ces catégories en fonction de leur culture.  

Utilisez le livre Grand-mère et moi recevons des noms traditionnels pour explorer 

la culture et les traditions des élèves par rapport à une tradition salish.  Il y a une 

feuille de travail reproductible dans le guide.  Cela pourrait aussi être une activité 

https://indigenouseducation.comoxvalleyschools.ca/apps/pages/index.jsp?uREC_ID=1064875&type=d&pREC_ID=1357960
https://indigenouseducation.comoxvalleyschools.ca/apps/pages/index.jsp?uREC_ID=1064875&type=d&pREC_ID=1357960


orale.  Les élèves devront rentrer chez eux et demander à leurs parents ce que leur 

nom signifie et pourquoi ils ont été choisis pour eux.  

Le mode de vie des métis : Coloriage et livre d'histoires 

Fiers d'être Inuvialuits 

 

Les langues 

https://www.firstvoices.com/explore/FV/sections/Data 

Le Conseil culturel des Premiers Peuples est heureux d'annoncer la relance de 

FirstVoices.com, son site novateur d'archivage et d'enseignement des langues 

Indigènes. Sur ce site, vous trouverez l'histoire des gens et des échantillons de 

langues dans différents contextes. 

https://indigenousstorybooks.ca/  

Indigenous Storybooks est une ressource conçue spécialement pour les enfants, 

les familles, les membres de la communauté et les éducateurs. Inspiré des 

histoires de Little Cree Books, ce projet vise à rendre le texte, les images et l'audio 

des histoires disponibles en langues autochtones ainsi qu'en anglais, en français et 

dans les langues les plus parlées des immigrants et des réfugiés du Canada. 

Partagez et profitez ! (Note : Indigenous Storybooks est toujours en cours 

d'élaboration et nous continuerons d'ajouter des langues, des histoires et des 

ressources dès qu'elles seront disponibles.) 

À l'aide du livre, Les mots volés, vous pouvez explorer l'importance de la langue 

pour une culture et discuter de la perte de la langue par rapport au système des 

pensionnats du Canada.  Vous pouvez également souligner les efforts déployés 

pour préserver les langues, comme le démontrent les ressources ci-dessus. 

Dans L'echo du nord, vous pouvez voir des exemples du système d'écriture 

innuttitut, ainsi que découvrir leur perspective culturelle à travers l'histoire. 

 

 

 

https://www.firstvoices.com/explore/FV/sections/Data
https://indigenousstorybooks.ca/


La nourriture 

Veuillez explorer le site SD71Indigène pour d'autres ressources sur le saumon. 

http://www3.sd71.bc.ca/School/abed/resources/teacher/Pages/Salmon.aspx#/= 

Une vidéo de deux minutes avec un aîné expliquant l'importance du saumon. 

https://www.indigenousbc.com/stories/the-teachings-of-the-salmon 

Le bannock surprise 

Les trois sœurs 

Le don du salmon  

Un saumon pour Simon 

Maman, comment fait-on du poisson fumé 

Le caribou, nourriture de notre âme 

À la pêche avec grand-maman 

Notre première chasse au caribou 

 

Les danses 

Rencontrez une légende locale : Danseurs K'umugwe  /Quatre minutes 

Rencontrez Jessie Everson, 13 ans, dans le prochain épisode de notre série de 

vidéos'Meet a Local Legend'. Bien qu'il se décrive comme un enfant ordinaire qui 

nage et joue au soccer, Jessie reste en contact avec l'histoire et les traditions de 

son peuple par l'entremise des K'umugwe Dancers. 

https://www.youtube.com/watch?v=P37c7OPJ-5w 

La couverture à boutons NFB 

Ce court documentaire impressionniste se penche sur la création d’une couverture 

à boutons en intégrant l’exécution d’une danse traditionnelle à l’art du peuple 

heiltsuk de la Côte Ouest.  3 min. 

https://www.onf.ca/film/vistas_la_couverture_a_boutons/ 

http://www3.sd71.bc.ca/School/abed/resources/teacher/Pages/Salmon.aspx#/=
https://www.indigenousbc.com/stories/the-teachings-of-the-salmon
https://www.youtube.com/watch?v=P37c7OPJ-5w
https://www.onf.ca/film/vistas_la_couverture_a_boutons/


Les danseurs de l'herbe NFB 

Éblouissante démonstration d’animation image par image, Les danseurs de 

l’herbe illustre avec éclat la majesté de la danse du cerceau, une tradition 

symbolisant l’unité de toutes les nations. 2 min. 

https://www.onf.ca/film/vistas_les_danseurs_de_lherbe/ 

Cette TVO vidéo de sept minutes est peut-être un peu enfantine pour les enfants, 

mais elle montre une danse Powwow, ainsi que des totems.  Ce pourrait être une 

bonne piste en vidéo pour la leçon de danse ci-dessous. 

https://www.youtube.com/watch?v=ztodE6_6qb4 

How to Dance Powwow 

Un aperçu et une introduction à la danse de pow-wow intertribale.  Il s'agit d'une 

leçon de danse de base de 8 minutes, facile à suivre. 

https://www.youtube.com/watch?v=TMfORbFjJ6Q 

Entre dans la grande ronde 

La Danse d’Anisha 

Secret of the dance 

La musique 

A̱m'lala sa Ḵ̓umuxs̱e' a été créée en juillet 2018 pour L'éducation autochtone 

(district scolaire 71) sera chantée par tous les élèves pour célébrer la culture 

Kwakwaka'wakwakw et la langue. A̱m'lala sa Ḵ̓umuxs̱e' se traduit par Jouer la 

chanson des K'omoux' et s'adresser aux grands la terre "ila a hii" et l'océan et les 

fleuves puissants "skoo kum chuck" qui sont ici dans les terres de les K'omoux.  

http://www3.sd71.bc.ca/School/abed/resources/teacher/Documents/pro%20d%2 
0song%20web%20version.pdf 

Kwak̓wala pour les enfants. 

Il s'agit d'une vidéo de vingt secondes qui enseigne la chanson tête, épaules, 

genoux et orteils chanter en Kwak̓wala. 

https://www.onf.ca/film/vistas_les_danseurs_de_lherbe/
https://www.youtube.com/watch?v=ztodE6_6qb4
https://www.youtube.com/watch?v=TMfORbFjJ6Q
http://www3.sd71.bc.ca/School/abed/resources/teacher/Documents/pro%20d%20song%20web%20version.pdf
http://www3.sd71.bc.ca/School/abed/resources/teacher/Documents/pro%20d%20song%20web%20version.pdf


https://www.firstvoices.com/kids/FV/sections/Data/Kwak'wala/Kwak%CC%

93wala /Kwak%CC%93wala/learn/songs/e46620f9-89bb-47ab-b113-67d3e49d6c69 

L'art 

L'art est intégré dans de nombreuses pratiques culturelles. Veuillez le souligner au 

fur et à mesure que vous suivez les leçons.   

Le wampum à deux rangs 

Histoires de totems à Hong Kong 

La ceinture fléchée 

Découverir l'art 

Les jeux 

Le lien ci-dessous mène à un livret contenant de nombreux jeux différents sur des 

cartes d'activités. Le livret est également inclus dans la trousse.  Le jeu des os a été 

traduit. 

https://www.nscrd.com/uploads/document/files/indigenous-games-for-children-

en.pdf 

La ressource Jeux autochtones pour les enfants est un recueil de jeux et d'activités 

traditionnels Indigènes pour aider les responsables de première ligne à présenter 

ou à reconnecter les enfants à des activités récréatives et sportives qui reflètent le 

riche patrimoine culturel de nos peuples Indigènes partout au Canada. 

Les innovations 

Utilisez les livres fournis pour explorer les innovations attribuées aux peuples 

Indigènes.  Une feuille de travail reproductible est fournie pour documenter 

l'apprentissage, ainsi qu'une suggestion d'artisanat pour la fabrication de canots. 

C'est génial 

La technologie des premières nations 

https://www.firstvoices.com/kids/FV/sections/Data/Kwak'wala/Kwak%CC%93wala/Kwak%CC%93wala/learn/songs/e46620f9-89bb-47ab-b113-67d3e49d6c69
https://www.firstvoices.com/kids/FV/sections/Data/Kwak'wala/Kwak%CC%93wala/Kwak%CC%93wala/learn/songs/e46620f9-89bb-47ab-b113-67d3e49d6c69
https://www.nscrd.com/uploads/document/files/indigenous-games-for-children-en.pdf
https://www.nscrd.com/uploads/document/files/indigenous-games-for-children-en.pdf


Fabriquer un tambour 

La pêche chez les Tlingits 

Construire un canot 

Les célébrations 

Les célébrations peuvent être explorées en termes de cérémonies de noms et de 

danse.  Il y a des livres fournis pour examiner d'autres célébrations culturelles. 

C’est temps de célébrer! 

Journée nationale des autochtones 

La veille du jour de l’An Métis 

Potlatch 

https://umistapotlatch.ca/potlatch-eng.php 

Un lien vers le musée virtuel avec une explication du rôle et de l'histoire des 

Potlatchs. Il y a beaucoup d'images historiques et de vidéos modernes.  La langue 

parlée est l'anglais, mais leur site est disponible en français.  

Général 

Voici six histoires qui décrivent les traditions et les célébrations populaires des 

cultures Indigènes de tout le Canada. (insignes, danse du cerceau, pow-wow, 

inukshuk, perlage, touffetage) 

https://www.cbc.ca/kidscbc2/the-feed/six-traditions-from-different-indigenous-

cultures-in-canada 

https://umistapotlatch.ca/potlatch-eng.php
https://www.cbc.ca/kidscbc2/the-feed/six-traditions-from-different-indigenous-cultures-in-canada
https://www.cbc.ca/kidscbc2/the-feed/six-traditions-from-different-indigenous-cultures-in-canada


La gouvernance et l’organisation sociale des sociétés autochtones de la région et 

du monde 

Exemples de sujets : 

• consensus

• confédérations

• Aînés

• réserves

• conseils de bande

• chefs traditionnels

Veuillez utiliser le guide du FNESC fourni pour explorer ces sujets.  Les leçons qu'il 

contient sont exceptionnelles.   

Le guide de l'enseignant est en anglais, mais avant la fin de février 2020, les 
fiches reproductibles devraient également être disponibles en ligne à partir du 
lien en français.

http://www.fnesc.ca/wp/wp-content/uploads/2019/09/PUBLICATION-

Governance-BCFNLTG-2019-09-17.pdf 

http://www.fnesc.ca/wp/wp-content/uploads/2019/09/PUBLICATION-Governance-BCFNLTG-2019-09-17.pdf
http://www.fnesc.ca/wp/wp-content/uploads/2019/09/PUBLICATION-Governance-BCFNLTG-2019-09-17.pdf


Avec ce livre, ou un autre texte qui correspond à votre point focal, lire, 
discuter et analyser les images et le texte. Les pages suivantes peuvent 
lancer vos discussions.  

A la pêche avec grand-maman de Susan Avingaq



Mon nom :_________________________ 



Mon nom_________________ 
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Aboriginal Cultural Presenters List 
     February 2016 

Aboriginal Education Services 
Comox Valley School District #71 

 

Please discuss honorariums, invitations and protocol with your 

School Aboriginal Support Worker, Aboriginal Home Support Worker or 

District Cultural Resource Aide Suzanne Camp, 250-331-4040. 
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Aboriginal Education School District 71 

Aboriginal Cultural Presenters - Program Protocol 

It is important to make the Aboriginal Cultural Presenter’s experience in the classroom positive for both 

students and staff. 

1. Please decide on clear goals and objectives for the presentation prior to inviting the cultural 

presenter into the classroom. 

2. Contact the Aboriginal Education Staff at your school, or the District Cultural Resource Aide at 

250-331-4040.  It is recommended that the teacher and Ab Ed staff jointly plan the time and 

date of the classroom visit.  It is advisable to give at least 3 weeks’ notice so everyone can 

adequately prepare for the class presentation. 

3. The teacher or the Aboriginal Education staff should contact the cultural presenter to:  

*Inform the guest about the class and how her/his visit fits into the unit of study 

*Determine any special requirements such as AV equipment, space or supplies 

*Plan any other aspect of the visit 

4. Ab Ed staff: please inform Sue Cambrey, Ab Ed Administrative Assistant, 

sue.cambrey@sd71.bc.ca  that an honorarium for a presenter will be required. The following 

information is required: School site; Name of the Presenter; Date of Presentation; Cost of 

Presentation (Regular sessions -$30 per session or $125.00 per day) Use the Presentation 

Planning Form on page 6 for planning the visit. (*Do not submit this form to Sue)  *Any 

presentation fee over $200 will require an invoice for payment.* For schools without Ab Ed 

staff, teachers can contact our Ab Ed Administrative Assistant, sue.cambrey@sd71.bc.ca, 

or phone 250-331-4040 to initiate the honorarium request.   

5. Prepare school staff for the visit. Inform administrators and office staff of the name of the 

visitor and the time and purpose of the visit well in advance. 

6. On the day of the visit, choose a student or students to greet the cultural presenter at the 

office and accompany him/her to the classroom.  Often there are materials to carry as well.  

7. Let the cultural presenter have ‘center stage’ but be in a position to handle anything that comes 

up. Please ensure that the presenter does not get left alone in the classroom without teacher 

supervision. If necessary, assist the guest speaker to reach closure with the students.  

8. Have a student designated to thank your guest once the presentation is complete, and if required, 

help the presenter carry their materials out.       

mailto:sue.cambrey@sd71.bc.ca
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Cultural Presenter 

 

Presentations 

Grade 

Level 

   

Mavis Aubichon 

Woodlands Cree 

250-336-8069 

creeative.services@gmail.com 
please note double ‘e’  in email address 

Beadwork, Storytelling, Drumming, 

Singing, Dream catchers,  

Shields and Medicine Wheel teachings 

Aboriginal theme art projects  

*2 weeks booking notice required* 

K-12 

   

Sheila Buchanan 

Cree /Métis 

250-871-0288 

eagleyesbuchanan@yahoo.ca 

Metis Jigging, Fried Bannock, 

Fluent Cree Speaker 

Metis Sash information and origins 

K-12 

   

Jackie Finnie 

Cree/Métis 

250-334-3315 
Available all day Monday and Tuesday   

And Wednesday Afternoon 

 

Drum making, Drumming, Jigging, 

Beadwork, Crafts  

(drums/paddles/rattles)  
 

K-12 

   

Dianne MacLean 

Red River 

Métis/Cree/Ojibwa 

250-334-9574 (home) 

250-650-8415 (cell) 

 beardreamer@shaw.ca 

 

Traditional Crafts- dream catchers, 

rattles, Storytelling, Elders teachings, 

Plant walks 

 

K-12 

 

   

Trish McPhail 

Kitasoo 

(Bella Bella/Klemtu region) 

250-702-1819 

trishmcphail@gmail.com 

Residential Schools-intergenerational 

survivor  

Regalia-woven cedar hat and head piece 

Button blanket and dance apron 

 

4-12 

   

Bryce Mercredi 

Métis 

250 339-5843 

brycegail.mercredi24@gmail.com 

Métis History - Origins and Growth of 

the Métis Nation, Cultural artifacts 

7-12 

   

mailto:creeative.services@gmail.com
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Cultural Presenter 

 

Presentations 

Grade 

Level 

   

Daryle Mills 
Cree/Métis 

250-218-4862 cell 

250-338-7793 work 

ateemaksiberian@hotmail.com 

Story teller, Cultural teachings, 

Medicine Wheel Shield teachings, 

Sharing on the importance of        

Naming Ceremonies,  

Sled Dogs                

K-12 

 

 

 

   

Fernanda Paré 

K’omoks First Nation 

250-890-0772 

fern.pare@hotmail.com 

Button Blankets and K’omoks cultural 

teachings and protocol 

*one week notice required* 

 

K-4 

 

   

Max Sander-Segriff 

Parents: 

Tina Segriff and Richard 

Sander 

250-338-0645 

tsegriff@gmail.com 

Fiddle Player 

 

High school student 

*Limited Availability* 

Book through parents 

K-12 

   

David Somerville 

Mohawk 

250-337-5860 

rainforestmohawk@telus.net 

Storytelling, Culture, Traditions and 

history, Growing Traditional First 

Nations plants,  

Sweat Lodge teachings 

K-12 

   

Phil Umpherville 

Cree 

250-334-3757 

bluepaw2@telus.net 

 

Cree Culture, Métis Culture, 

Storytelling 

 

K-12 

   

Keith Van Alstine 

Métis Ojibwa/Huron heritage 

1-250-923-8584 

red-heart@shaw.ca 

 

 

Traditional Métis regalia, 

Medicine Road Walker. Traditional 

Singer, Drummer, Flute 

Player.  Traditional Skills (hunting, 

trapping, cooking, plant medicines)  

*one week notice required* 

K-12 
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Cultural Presenter 

 

Presentations 

Grade 

Level 

   

Barb Whyte 

Full-scope Practical Nurse 

K’omoks 

250-339-4158 

bwhyte125@gmail.com 

Traditional Healer, Herb/Medicinal plant use, 

Indigenous plant identification, Impact of 

Colonization on Traditional Foods  

ASIST-Applied Suicide Intervention Skills 

Training for Intermediate and High School 

Students   

K-12 
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Vendors for Special Aboriginal Cultural Presentations and 
Projects: Please note - An Invoice will need to be generated for payment of 
these presentations. 
Fees for these presentations are negotiable and will require additional funding 
sources beyond school based Aboriginal Cultural Resource Accounts.  
 

Cultural Presenter Presentations Grade 

Level 

   

Andy Everson 

K’omoks 

250-339-2632 

Studio 250-339-9252 

www.andyeverson.com 

K’umugwe Dancers 

(Vendor name: Copper Canoe Inc.) 

*limited availability*   *negotiate fee*  

 

K-12 

   

George Littlechild 

Cree 

250-941-6518* 
(*for SD 71 booking use only) 

(please phone after 

noon) 

Cree artist, Author of children’s books 

*negotiate fees* 

www.georgelittlechild.com 
georgelittlechild@yahoo.com 

 

3-12 

 

   

John Powell 

Kwakwaka’wakw 

250-941-6518* 
(*for SD 71 booking use only) 

 (please phone after 

noon) 

Northwest Coast Art Forms, Design, 

Genealogy of First Nations, Fashion, Regalia, 

Costume, Interior design  

*negotiate fees* 

K-12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.georgelittlechild.com/
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**This sheet is for information and planning purposes only.  
 

*It does not need to be submitted. Once the presentations have been 

completed and confirmed, the payment will be made by direct deposit through 

the School Board Accounting Office. Payment can be expected with 7-10 

business days. 

 

Ab Ed Cultural Presenters Payment Information 
*ASW’s, AHSW’s and Teachers can use this page for planning 

and information purposes 

 

Name of Cultural Presenter: __________________________________ 

 

Cultural Presentation(s): _______________________________ 

 

Date(s) of presentation: ______________________________________ 

                             

School or Facility: ____________________________________________ 

                                

 
______ Session(s) $30.00 (per hour) = ______ 

 

 

_______ Full Day(s) $125.00 (per day) = _______ 

 

 

Cultural Group Fee = _____________   Negotiated Fee = _____________ 

 

*The SBO Accounts Department requires that any presentation fee over 

$200.00 needs an invoice for payment. 

 

Indicate Preferred Payment Method: 

Cheque at Presentation (2 weeks’ notice required) _____  

Mail Cheque ____ Direct Deposit _____ 

 Revised October 2015 

 



Un petit peu de ma culture 
 

Mon nom:______________________________________________ 

L’histoire de mon nom: 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________    

Deux traditions dans notre famille: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jeu d'os   Pieds-noirs  
Traditionnellement, ce jeu était a joué avec des bisons sculptés 
des os de côtes et était important en aidant les enfants  
Pieds-Noirs apprendre à ajouter et à compter. 
 
Espace 

Le jeu nécessite un petit espace ouvert, à l'intérieur ou à l'extérieur. 

Personnes et groups 

2+ participants ou équipes. 

Comment jouer 

• Chaque participant lance à son tour les "os" sur le sol devant eux. 

• Les points sont comptés et ensuite les "os" sont donnés à la prochaine 

participant. 

•  La première personne à 20 points, gagne le jeu.  * Les côtés vides 

comptent pour 0.  

Matériel 

• 5 "Os" ou grands abaisseurs de langue 

• Marqueurs 

Les élèves peuvent suivre le modèle fourni ou créer leur propre modèle.  Les 

points peuvent également être inscrits au dos. 

 

 



Les innovations  Nom:_____________________    

L’innovation Peuple Dessin 
 
 
 
 

  

  
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 



Nom:____________________________ 

Mes pensées sur: ________________________ 
Utilise les mots ou les dessins pour expliquer tes pensées. 

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________ 

_____________________________________________

_____________________________________________ 





 
 

Un Remue-méninges abc   

Par:_____________Sujet:__________________________  

Remplis autant de mots possibles qui sont associés avec ton sujet. Après, trouve des autres 
mots associés dans ton livre et ajoute-les  à ta liste.
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P
S
 



 Je peux 

communiquer 

comme le loup 

 

Oui 

 

Un peu 

 

Pas 

encore 

 

Je peux partager 

mes idées 
 

   

 

Je peux bien 

écouter 
 

   

 

Je peux poser des 

questions 
 

   

 

Je peux travailler 

en équipe 
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 

 

 Je peux 

communiquer 

comme le loup 

 

Oui 

 

Un peu 

 

Pas 

encore 

 

Je peux partager 

mes idées 
 

   

 

Je peux bien 

écouter 
 

   

 

Je peux poser des 

questions 
 

   

 

Je peux travailler 

en équipe 
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 



 J’ai un pensé 

créatif comme le 

corbeau 

 

Oui 

 

Un peu 

 

Pas 

encore 

 

Je peux penser à 

des nouvelles idées 
 

   

 

Je peux utiliser mon 

imagination 
 

   

 

Je peux essayer 

des nouvelles idées 
 

   

 

Je peux être créatif 

 
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 

 

 J’ai un pensé 

créatif comme le 

corbeau 

 

Oui 

 

Un peu 

 

Pas 

encore 

 

Je peux penser à des 

nouvelles idées 
 

   

 

Je peux utiliser mon 

imagination 
 

   

 

Je peux essayer des 

nouvelles idées 
 

   

 

Je peux être créatif 

 
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 



 Je peux 

questionner 

comme le saumon 

 

Oui 

 

Un peu 

 

Pas 

encore 

 

Je peux résoudre les 

problèmes 
 

   

 

Je peux explorer mes 

idées 
 

   

 

Je peux persévérer 

  
 

   

 

Je suis courageux 

 
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 

 

 Je peux 

questionner 

comme le saumon 

 

Oui 

 

Un peu 

 

Pas 

encore 

 

Je peux résoudre les 

problèmes 
 

   

 

Je peux explorer mes 

idées 
 

   

 

Je peux persévérer 

  
 

   

 

Je suis courageux 

 
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 



 Je peux réfléchir 

comme l’ours 

 

 

Oui 

 

Un peu 

 

Pas 

encore 

 

Je peux partager mes 

sentiments 
 

   

 

Je suis prudent 

 
 

   

 

Je peux me calmer 

  
 

   

 

Je peux protéger ce 

qui est important 
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 

 

 Je peux réfléchir 

comme l’ours 

 

 

Oui 

 

Un 

peu 

 

Pas 

encore 

 

Je peux partager mes 

sentiments 
 

   

 

Je suis prudent 

 
 

   

 

Je peux me calmer 

  
 

   

 

Je peux protéger ce qui 

est important 
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 



 
Je peux m’identifier 

comme l’épaulard 

 

Oui 

 

Un 

peu 

 

Pas 

encore 

 

Je me respecte 

 
 

   

 

Je respecte les autres 

 
 

   

 

Je peux concentrer sur 

une tache  
 

   

 

Je peux apprécier d’où 

vient mes ancêtres  
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 

 

 
Je peux m’identifier 

comme l’épaulard 

 

Oui 

 

Un 

peu 

 

Pas 

encore 

 

Je me respecte 

 
 

   

 

Je respecte les autres 

 
 

   

 

Je peux concentrer sur 

une tache  
 

   

 

Je peux apprécier d’où 

vient mes ancêtres  
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 



 
Je peux collaborer 

comme le castor 

 

Oui 

 

Un 

peu 

 

Pas 

encore 

 

Je peux faire partie de 

ma communauté 
 

   

 

Je peux aider les 

autres 
 

   

 

Je peux demander 

pour l’aide 
 

   

 

Je peux prendre soins 

de l’environnement 
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
 

 

 
Je peux collaborer 

comme le castor 

 

Oui 

 

Un 

peu 

 

Pas 

encore 

 

Je peux faire partie de 

ma communauté 
 

   

 

Je peux aider les 

autres 
 

   

 

Je peux demander 

pour l’aide 
 

   

 

Je peux prendre soins 

de l’environnement 
 

   

But : ___________________________________ 

_____________________________________ 
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